
Un mensaje de su gerente de 
negocios, Joe Fowler

Saludos hermanos y hermanas. Espero que esta 
temporada de vacaciones te encuentre a ti y a 
tu familia en buen estado de salud y que hayas 
podido estar conectado con tu familia y amigos 
durante todo este año tan único que hemos 
tenido aquí en 2020. También espero que 2021 
os traiga menos estrés, más tiempo con los 
que os importan y una reconstrucción de rela-
ciones que pueden haberse deshilachado por 
todo lo que el año pasado ha traído. Al mirar ha-
cia atrás en 2020 ha sido un año muy exigente 
para el local desde mediados de marzo cuando 
comenzamos a tener que cambiar la forma en 
que operamos y adaptarnos a las restricciones 
COVID en Minnesota, y más recientemente 
tener que hacer lo mismo en Dakota del Norte. 
Una vez que las restricciones a las reuniones en 
Minnesota se aligeraron lo suficiente para que 
comencemos a organizar reuniones de nuevo 
en agosto, tuvimos que encontrar un lugar lo 
suficientemente grande como para hacerlo de 
acuerdo con las pautas estatales. Aterrizamos 
en los banquetes de Minnesota situados de la 
autopista 65 en Fridley. Nuestras reuniones de 
Minneapolis siguen siendo el primer lunes del 
mes; la ubicación es lo suficientemente grande 
como para acomodar el distanciamiento social y 
se requiere una máscara facial. 

En nombre del local hemos enviado tres cartas y 
o postales separadas desde abril para actualizar 
los cambios que ocurren en el local causados 
por COVID en lo que se refiere a la dotación de 
personal, el horario de oficina, los cambios en la 

ubicación de las reuniones, y para ser un recurso 
para las respuestas sobre cómo la Ley de Re-
spuesta al Primer Coronavirus de la Familia se 
aplica a los miembros y sus familias.

Este año, por primera vez debido a COVID, la 
re-negociación de los contratos de expiración 
se hizo principalmente en un entorno virtual, 
lo que resultó ser muy difícil a veces. Al final, 
una opción virtual nos permitió una manera de 
negociar con éxito múltiples contratos con al-
gunos aumentos muy respetables y un lenguaje 
fuerte. Los contratos específicos para la rene-
gociación el año pasado fueron el contrato MN 
Highway & Heavy, el MN statewide Landscape 
and Erosion Control, The Metro and Southern 
MN Asbestos, la ND Highway & Heavy, y los 
contratos ND Industrial Builders. (Las tasas sal-
ariales actuales para los contratos separados se 
muestran en las páginas 10 y 11). Los contratos 
para la renegociación en 2021 incluyen la planta 
Twin City Concrete, y el contrato que cubre ASM 
Global/US Bank Stadium, y la Planta Prefabri-
cada Molin.

Sin duda, la pandemia afectó nuestra car-
ga de trabajo, especialmente en los sectores 
del petróleo y el gas. También ha provocado 
que varios proyectos comerciales se retrasen 
o pospongan, pero incluso bajo una pandemia 
COVID nuestros miembros continuaron apareci-
endo e ir a trabajar, ayudando a mantener esta 
economía en movimiento. Afortunadamente, 
hemos tenido algunos buenos trabajos de roll-
over del año pasado, incluyendo el Southwest 
Light Rail, que estaba en pleno apogeo este 
año. También tuvimos una buena cantidad de 
carreteras, alcantarillado y agua, y trabajo de 
puente relacionado con la factura de unión del 
año pasado; junto con varios grandes proyectos 
de gran altura, otros trabajos comerciales y múl-
tiples proyectos escolares durante el verano que 
ayudaron a proporcionar horas de trabajo para 
los miembros este año.

En Dakota del Norte ha habido una disminución 
significativa en la cantidad de trabajo en las 
plantas de carbón y refinerías este año, que 
fuera de los oleoductos ha sido la principal 
fuente de trabajo para nuestros miembros en 
los últimos años. Afortunadamente, tuvimos 
algunas oportunidades de trabajo significati-
vas abiertas en diferentes lados del estado que 
ayudaron a emplear a nuestros miembros. Una 
oportunidad fue el trabajo relacionado con el 
oleoducto Keystone y otra fue en las plantas de 
Crystal Sugar, donde hemos tenido entre 40 y 75 
miembros trabajando desde agosto.  

También me complace decir que Local 563 com-
pletó la remodelación de nuestra nueva sala de 
sindicatos ubicada en Bismarck a principios de 
año.  Este nuevo edificio es un activo para el lo-
cal y representa una inversión en nuestra mem-
bresía de Dakota del Norte. La ubicación nos 
da una presencia significativa en el centro de 
Bismarck y nos da un lugar adecuado después 
de COVID, para hospedar a contratistas, propi-
etarios, y afiliados socios reuniones. También 
proporciona un amplio espacio para que nuestro 
centro de capacitación imparta clases que ayu-
dan a nuestros miembros de Dakota del Norte a 
avanzar y hacer crecer sus conjuntos de habili-
dades de construcción.

De vuelta en Minnesota, los fideicomisarios del 
Fondo de Capacitación han estado trabajando 
duro para asegurar las aprobaciones y permisos 
necesarios para que la construcción pueda 
comenzar en la primavera de 2021 en la expan-
sión al Centro de Capacitación de Trabajadores 
(LTC) en Lino Lakes. Se prevé que la primera 
fase de expansión añada al menos dos bahías 
de capacitación adicionales, junto con aulas, 
consultorios de instructores, instalaciones de 
baño y posiblemente una zona de estar esti-
lo auditorio para cuando se reúnan audiencias 
más grandes para seminarios, capacitación y 
diferentes eventos. Durante el último año, la 
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LTC también ha tenido que hacer muchos cambios en la forma en que 
operan debido a las restricciones COVID, incluyendo tener que can-
celar en un momento dado todos los cursos de formación por un corto 
período en abril y mayo. Una vez que se aligeraron las re-estrictas, el 
entrenamiento se reinició con un tamaño de clase reducido para aco-
modar el distanciamiento social y limitar la exposición. El LTC tam-
bién ha comenzado a realizar más cursos por las noches para limitar la 
cantidad de personas en el edificio en cualquier momento.

Otro nuevo desarrollo en el centro de formación ha sido la creación de 
aproximadamente 80 horas de currículo en línea que se puso en mar-
cha en mayo y ahora está disponible para los miembros. El nuevo plan 
de estudios en línea ofrece otra opción para que nuestros aprendices 
y miembros se mantengan al día en su formación, mientras que los 
tamaños de clase en persona y las ofertas de cursos se reducen.

En el otoño de 2020, también celebramos a nuestra primera clase de 
graduados del recién creado Programa de Desarrollo de Superinten-
dentes de Trabajadores. El programa LSDP fue creado en 2018 en aso-
ciación entre el Centro de Capacitación de Trabajadores y la Asocia-
ción de Contratistas Generales (AGC). La participación en el programa 
está limitada a aproximadamente 12 participantes por cohorte, de los 
cuales hay dos al año. También requiere el patrocinio de un contrat-
ista signatario, que también debe proporcionar un mentor y acceso a 
expertos en la materia dentro de la empresa para ayudar en el desar-
rollo profesional del participante como líder dentro de la industria de 
la construcción sindical.  

También me gustaría proporcionarle una actualización sobre su 
atención médica y beneficios. Este año, los fideicomisarios del Fondo 
de Salud y Bienestar decidieron agregar algunas mejoras de benefi-
cios muy significativas a la cobertura de su plan. (Consulte la pági-
na 13  para conocer los cambios y mejoras específicos en los benefi-
cios). La nueva adición más emocionante a sus beneficios de atención 
médica este año son tres nuevas clínicas de salud y bienestar de los 
trabajadores que acaban de abrir y se encuentran en Rogers, Eagan 
y Hugo, Minnesota. Estas clínicas exclusivas de atención primaria de 
trabajadores proporcionan muchos de sus servicios médicos regulares 
y proporcionan recetas genéricas disponibles de forma gratuita sin 
deducible para cumplir y NO costo de bolsillo para los miembros eleg-
ibles y dependientes. Si usted es un miembro activo que está traba-
jando y necesita una clínica abierta más tarde o los fines de semana o 
tal vez usted es un jubilado que tiene nuestra cobertura de salud pero 
está viviendo con un ingreso fijo, o tal vez usted es un miembro con 
una familia que tiene nuestra cobertura de salud pero está viviendo 
con un presupuesto ajustado durante un despido, estas clínicas son 
para todos ustedes. Haga una cita para ser visto en una de las nuevas 
clínicas impulsadas por socios de salud y háganos saber lo que piensa! 
(consultela página 12 para obtener más información).

En los últimos años, nuestro local ha donado a una organización lla-
mada Serving our Troops. El año pasado, el Consejo de Distrito y la 
Unión Internacional también donaron a Serving our Troops, que es una 
organización con sede en St. Paul, que apoya a nuestros hombres y 

mujeres del Red Bull National Guard Service, pero de una manera muy 
única. Ha sido un honor absoluto y una experiencia extremadamente 
humilde para ser recibido como uno de los voluntarios que llega a ser 
parte de hacer que el servicio a nuestras tropas suceda. (Véanse las 
páginas 24 y 25) .

Trasladar el debate a los trabajos previstos que se avecinan en 2021. 
Hay varios grandes proyectos que ayudarán a mantener las horas de 
trabajo que vienen y algunos de ellos ya han comenzado. Si a esto le 
sumamos el proyecto de ley de fianzas de 1.900 millones de dólares 
que se acaba de aprobar en noviembre, lo que generará 1.000 puestos 
de trabajo de construcción para los miembros del sindicato dentro del 
estado de Minnesota y creo que tenemos mucho que esperar tanto 
en Dakota del Norte como en Minnesota. Algunos de los próximos 
proyectos más notables incluyen el proyecto Fargo Moorhead Flood 
Diversion, que es un proyecto plurianual con un costo estimado en 
2018 que supera los $2.800 millones de dólares con una gran parte, 
alrededor de $700 millones, siendo otorgado en la primavera de 2021 
por el Cuerpo de Ingenieros del Ejército. Ames Construction ya está 
empleando a nuestros miembros trabajando en un par de importantes 
proyectos relacionados con la fiebre aftosa llamados “estructura de 
entrada” y “el proyecto de arroz silvestre”. Los progresos en el tren 
ligero del suroeste se están desacelerando debido al invierno, pero 
continuarán y volverán a subir en la primavera para otro año completo 
de construcción en 2021.

A partir del 20 de noviembre Enbridge, ha recibido todos los permisos 
necesarios para comenzar la construcción del proyecto De línea 3.  El 
plan es que la construcción comience en diciembre.  Si todo va bien, el 
proyecto empleará a casi cien o más de nuestros miembros durante 
todo el invierno y varios cientos de empleados más que son nuestros 
hermanos y hermanas en los oficios de oleoductos.

También hay varios parques eólicos en los planes para 2021 que pro-
porcionarán algunas buenas oportunidades de empleo para los miem-
bros en el suroeste de Minnesota también. Los obreros han trabajado 
duro para capturar el trabajo de energía renovable y en Minnesota la 
mayoría de todos los parques eólicos ahora se unión en comparación 
con hace sólo unos años cuando teníamos muy poco trabajo. Ahora 
estamos volviendo nuestra atención a Dakota del Norte para que 
pronto podamos tener la misma expectativa de cómo se realiza el tra-
bajo allí también. En 2021, el “Paquete de Estímulos de Utilidad” pas-
ará a ser aprobado ante la Comisión de Servicios Públicos. El trabajo 
en el “Estimulación de la Utilidad” incluye el desmantelamiento de 
algunas de las unidades en diferentes plantas de energía, aumentos 
en las inversiones en energía renovable tanto en energía eólica como 
solar que incluirán las preferencias salariales y de contratación local 
prevalecientes junto con grandes inversiones en el trabajo de distri-
bución de gas que nuestros miembros realizan una tonelada dentro 
de los estados de Minnesota y Dakota del Norte.

A medida que esperamos lo que 2021 tiene reservado para nuestros 
miembros en relación con los próximos eventos y cargas de trabajo, 
también debemos reflexionar sobre las recientes elecciones y políti-

cas tanto a nivel estatal como federal. A principios de 2020 estába-
mos presionando por un proyecto de ley de fianzas estatal que afor-
tunadamente llegó. Lo que aprobó fue un proyecto de ley bipartidista 
de fianzas por un total de casi 1.900 millones de dólares. Afortuna-
damente en la última sesión especial, muchos senadores estatales 
republicanos cruzaron el pasillo para votarlo, abandonando a su líder 
Kurt Daudt, quien estaba tratando vergonzosamente de evitar que los 
minesotanos pudieran mantener los activos estatales en carreteras y 
puentes e instalaciones estatales por razones puramente partidistas. 
Es importante saber que MN/ND LiUNA apoya a quienes nos apoyan, 
lo que incluye a más de media docena de republicanos que recibieron 
nuestros apoyos, incluyendo a Jim Abeler, Tom Emmer, Stauber, Dave 
Senjem y otros. Su apoyo reconoció contribuciones de los obreros or-
ganizados a las industrias pesadas de petróleo y gas que producen en-
ergía. La unión es una no cerebral y es fácil ver cómo nuestros miem-
bros se benefician directamente de su paso con respecto a las horas 
de trabajo y por qué es tan importante para nuestros medios de vida 
aquí en Minnesota.

Tenemos miembros que votaron a ambos lados de la candidatura para 
las elecciones presidenciales y esta elección ha dividido y separado a 
ciudadanos como ninguno más en la historia reciente; todo el mundo 
necesita recordar que sólo porque alguien es un demócrata no sig-
nifica que estén a la izquierda y sólo porque alguien es un republi-
cano no significa que sean de extrema derecha. Prefiero pensar que 
la mayoría de nosotros estamos en el medio independientemente de 
la afiliación al partido. Personalmente no soy un fan de la política, 
pero es absolutamente algo en lo que nuestro sindicato debe partici-
par, o corremos el riesgo de ser acabados con el golpe de un bolígrafo. 
Los sindicatos están constantemente siendo atacados por presiones 
políticas y esta elección no fue diferente. El liderazgo del sindicato de 
trabajadores en su conjunto piensa sólo en términos de proteger sus 
beneficios, pensiones, salarios y empleos, que son exactamente las 
cosas por las que imagino que desearía que su sindicato luchara en 
su nombre. A nivel internacional, el respaldo de los obreros se basó 
en varias cosas, pero una es que la administración estaba lista para 
cambiar la forma en que se calculó el salario actual prevaleciente, lo 
que habría dado lugar a un recorte de más del 50% al paquete total 
salarial vigente aquí en Minnesota y dakota del Norte oriental. La ad-
ministración también hizo varios nombramientos a la Junta Nacional 
de Relaciones Laborales que son extremadamente anti-trabajadores 
y antisindicales, lo que ha dado lugar a varias decisiones legales que 
han afectado negativamente la capacidad del sindicato para organi-
zarse, nuestra capacidad de huelga, piquete, y llevar a cabo campañas 
de información pública de manera efectiva.

Por el contrario, Joe Biden está impulsando una inversión en infrae-
structura de 1,3 billones de dólares en los próximos 10 años que incluye 
al federal Davis Bacon también conocido como salario prevaleciente. 
Además, todas las inversiones federales en proyectos de construcción 
incluirán salarios prevalecientes, requerirán el uso de mano de obra 
que participe en aprendizajes registrados, requieran que el abastec-
imiento de materiales sea de los Estados Unidos cuando sea posible, 
y priorizarán el uso de los acuerdos laborales del proyecto y los acu-

erdos de fuerza laboral comunitaria. Biden ya ha nombrado a más de 
27 personas para sus equipos de transición que son líderes pasados o 
existentes de sindicatos organizados. Nombrará a personas amigas 
del trabajo y pro-trabajadores a la Junta Nacional de Relaciones Lab-
orales, devolviendo nuestra capacidad para representar eficazmente 
a los miembros y nuestra capacidad de hacer acciones laborales efec-
tivas, piquetes, huelgas y pancartas informativas. Incluso podem-
os tener la oportunidad de una reforma razonable de las pensiones, 
ayudando a estabilizar la jubilación para cientos de miles de ciudada-
nos estadounidenses. Estas son todas las razones para sentirnos ex-
tremadamente optimistas sobre el próximo trabajo y nuestra capaci-
dad para organizar y aumentar nuestra membresía en el próximo año.

Por último, quiero informarles que todas las cuotas mensuales au-
mentarán a $36 por mes a partir del 1 de enero de 2021. A principios 
de año, Local 563 solicitó una variación de la unión internacional para 
permanecer en $34 por mes. El sindicato internacional aprobó nues-
tra variación para mantenernos por debajo de los $39 por mes que la 
constitución de los obreros manda; sin embargo, nos están exigiendo 
aumentar nuestras cuotas mensuales a $36 por mes. Consulte la pá-
gina 6 sobre información adicional sobre cuotas mensuales.

Para terminar, quiero desearles lo mejor del próximo año y agradecer-
les el apoyo que me han brindado en el papel de Business Manager. Yo 
y el personal aquí en 563 esperamos seguir trabajando en nombre de 
la membresía de los mejores trabajadores locales en el país. Ha sido 
mi honor servir en esta capacidad y voy a seguir trabajando duro todos 
los días tratando de ganar su apoyo en el futuro.

Fraternalmente 

Joe Fowler
Gerente de Negocios 
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2021 Clases del Centro de Entrenamiento Nocturno
L A S CL A SE S NOC T UR N A S A HOR A SE L L E VA N A C A B O DE L UNE S A JUE V E S DE 4 :30P M -  9:30P M
CL A SE S DE 4 0 HOR A S:  MON -T HUR ( PA R A 2 SEM A N A S - EL IMIN A NDO 2 NOCHE S )
( PA R A P ROGR A M A R SU L L A M A DA DE CL A SE 65 1 - 653 - 6 7 10)

Recordatorios del Centro de Capacitación de Trabajadores
CUANDO ASISTEN A CLASES TODOS LOS APRENDICES NECESITAN SER VESTIDOS 
CON “ADECUADO” ATUENDO DE TRABAJO! 

(INCLUYENDO MÁSCARAS DEBIDO A COVID-19)

Aerial Lift  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mar 15-16

Blueprint Reading . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Aug 2-17

CPR / First Aid  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Sep 27-28

Excavation/Confined . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Space Awareness  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Sep 22-23

General Construction . . . . . . . . . . . . Mar 29-Apr 13
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Oct 4-19

Hazwoper Initial  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Jun 14-29

Heavy & Highway Skills . . . . . . . . . . . . . . . Jul 12-27

Infectious Control  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Risk Assessment (ICRA) . . . . . . . . . . . . . Nov 15-18

Line & Grade 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . May 10-25

Mason Tending  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Oct 25-Nov 9

Pipelaying 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Jan 25-Feb 9
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nov 29-Dec 14

Pipeline Technology . . . . . . . . . . . . . .Apr 19-May 4

Rigging & Signaling Qualified . . . . . . Feb 22-Mar 2  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Aug 23-31

Safety Week OSHA 30  . . . . . . . . . . . . . . Mar 8-23 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Sep 13-28

Scaffold Erecting  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Jan 4-19

Torch Cutting Demo Saftey  . . . . . . . . . . Feb 15-18
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Dec 20-23

Las clases matutinas comienzan a las 7:00 am
Las clases nocturnas son de las 4:30 pm – 9:30 pm ...........¡NO SEAS TARDE! 

Consulte el sitio web: www.LTCMN.org para cualquier actualización o anuncio de programación.
(debido a COVID tenemos que hacer cambios más a menudo por lo que comprobar el sitio es importante)

Cambios COVID-19:
•  Los tamaños de las clases se reducen debido a COVID, por lo que se registran antes.
•  Debe usar una máscara en todo momento SIN EXCEPCIONES.
•  La entrada del edificio, las salidas y el flujo de tráfico en el interior son diferentes, así que por favor observe las señales.
•  Se le hará un control antes de entrar en el edificio: se le harán preguntas de control de temperatura y de síntomas COVID-19.
•  Ahora ofrecemos formación en línea desde COVID, pero debe llamar a la oficina de registro de LTC para registrarse y ver si califica para asistir.

Nueva política de no mostrar:
•  Si está registrado para una clase y NO se ponga en contacto con LTC para que no podrás venir, su próxima clase
    registrada no estará garantizada, estará en Stand-By.
•  Si NO se presenta para la segunda clase y no se entra en contacto con LTC para cancelar, se le moverá a un Walk-In-List. 

Aprendices:
•  Se han añadido clases de orientación:
    Cada 2o y 3er Jueves en persona a las 6:00 pm (máximo de 30 y no llegar tarde)
    Cada 3er Jueves a las 9:00 am a través de la videoconferencia Zoom (llamada para obtener el enlace y la información de inicio de sesión)
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Prairie Island Nuclear Plant, 
in Red Wing  - Local 563 
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Local 405 Local 1091
1848 2nd Ave SE 2002 London Rd
Rochester, MN  55904 Duluth, MN  55812
Ph (507) 282-2349 Ph (218) 728-5151

Local 563 Local 1097
901 14th Ave NE 710 4th St. N
Minneapolis, MN  55413 Virginia, MN  55792
Ph (612) 781-6933 Ph (218) 741-3638

Jurisdicciones locales

OF FICER S

President Rob Gullickson 
Vice President Dean Mills 
Secretary-Treasurer Mike Bubalo  
Business Manager Joe Fowler 
Recording Sec. Laurie Johnson
Executive Board Members at Large Steve Johnson
                                                        Octavio Chung
Auditors  Carly Wordelman
                                                                 Kris Klein
                                                             Todd Mutch
Sergeant at Arms Mark Asher

 

B USINE SS AGEN T S

METRO AREA 
Sterling Sanders  Job Dispatcher
Tom Vevea Director of Contractor Relations
Troy Cox Northwest Metro
Dan Brady  Downtown Minneapolis
Carrie Roth North Metro
Eric Engstrom Southwest Metro
Chris Peltier St. Paul East Metro
Travis Strozyk Northeast Metro
Keith Petersen Southeast Metro
Seth Taylor South Metro
Kim Maher Workforce Relations Coord.

NORTHERN AREA 
Steve Zupon St Cloud
Randy Oelschlager Brainerd

MANKATO AREA 
Stacey Karels Mankato

NORTH DAKOTA AREA 
Cory Bryson Bismarck & Western ND
Nick Slavicek Fargo & Eastern ND

DIS T R IC T COUNCIL DEL EG AT E S

Joe Fowler, Nick Slavicek, Tom Vevea,  
Mike Bubalo, Stacey Karels, Chris Peltier, 
Steve Zupon

Office Locations 
MINNE A P OL IS

901 14th Avenue NE
Minneapolis, MN 55413
Phone: 612-781-6933
Toll Free: 877-829-6933
Fax: 612-789-6299
Email: laborers@local563.org

M A NK AT O

1704 N. Riverfront Dr., Suite 2
Mankato, MN 56001
Phone: 507-388-3466

S T.  CL OUD

421 Great Oak Drive
Waite Park, MN 56387
Phone: 320-252-4363
Fax: 320-252-3657
 

L OC A L 563 JUR ISDIC T ION  
INCL UDE S T HE EN T IR E  
S TAT E OF NORT H DA KO TA .

NOR T H DA KO TA

Laborers Local 563 Office
2210 East Broadway 
Bismarck, ND 58501
Phone: 701-223-5991
Fax: 701-258-7756

Laborers Local 563 Office
3002 1st Ave N
Fargo, ND 58102
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Servicios para Miembros Locales 563 le permite 

Cuotas mensuales
La cuota mensual para 2021 es de $36.00 y debe pagarse cada mes 
para seguir siendo un miembro en buen estado del Sindicato de 
Trabajadores. Si usted se retrasa más de dos meses en sus cuotas 
mensuales, su membresía será suspendida. Si usted debe ser 
suspendido, con el fin de recuperar el estatus activo con el sindicato se 
le pedirá que pague una cuota de reincorporación. Tenga en cuenta que 
la tarifa de reincorporación es mayor que sus cuotas mensuales; por lo 
tanto, usted ahorrará dinero pagando sus cuotas mensuales a tiempo.

Todavía puede pagar sus cuotas sindicales pasando por aquí en persona 
o enviando un cheque por correo a cualquiera de las oficinas. Si paga en 
efectivo o cheque, no habrá cargos adicionales. 

Si paga con tarjeta de crédito (se agregará una tarifa adicional de 
procesamiento del proveedor del 3% + $1.35 por transacción a todas 
las transacciones en línea y con tarjeta de crédito).

Los miembros pueden completar un formulario de cuotas automáticas 
para especificar 12 meses para salir de su Fondo de Vacaciones. Se 
cobra una tarifa de acceso de $7 Vacation cada vez que se accede a la 
cuenta.

Ponte en nuestra lista
de trabajoCompruebe sus horas 

Compruebe su dirección y 
número de teléfono

Consulta tus horas de 
entrenamiento

Actualiza tu tarjeta
de habilidades 

Pague sus cuotas 
mensuales 

PARA HACER TODAS LAS COSAS VISITA 
www.563members.org 

DESCUENTO ANUAL DE CUOTAS 
Ahorre dinero pagando sus cuotas mensuales con un año de 
anticipación. Si usted paga 11 meses a la tarifa regular ($36.00/
mes) recibirá el mes 12 por $1.00 ($397.00 por 1 año).

Cuotas de jubilado
Para seguir siendo un Jubilado activo, la cuota mensual de cuotas 
es de $8.00 por mes. Si usted paga 11 meses a la tarifa regular 
($8.00/mes) recibirá el mes 12 por $1.00 ($89.00 por 1 año).

Aprendizajes de atención 
Si usted está en libertad condicional con el centro de entrenamiento 
debido a estar atrasado en las horas de entrenamiento, las cuotas 
normales de trabajo de $.90/hr se duplicarán a $1.80/hr hasta que 
se convierta en actual en el entrenamiento. Mantenerse al día en 
su entrenamiento es importante para su billetera.

Si bien las contribuciones o regalos a los Trabajadores Locales 563 
no son deducibles de impuestos como contribuciones caritativas 
para propósitos del impuesto federal sobre la renta, pueden ser 
deducibles de impuestos bajo otras disposiciones del Código de 
Impuestos Internos.

Servicios de Membresía

Todos los miembros deben asistir a la reunión 
mensual en su área. Este es un gran momento para 
abordar cualquier pregunta, expresar inquietudes 
e informarse sobre los problemas que le afectan 
a usted y a su sindicato. Asistir a las reuniones 
también le da la oportunidad de conocer a sus 
oficiales electos y agentes de negocios.

S T.  C L O UD A R E A

1st Jueves de cada mes a las 6:00 pm 
St. Cloud Union Hall
421 Great Oak Drive, Waite Park, MN 56387
(320) 252-4363

ZO N A ME T RO P O L I TA N A*

El primer lunes de cada mes a las 6:00 pm 
Minneapolis Union Hall 
901 14th Avenue NE, Minneapolis, MN 55413 
(612) 781-6933

*Durante la pandemia COVID-19, se celebrarán reuniones en 
las instalaciones de Banquetes de MN en Fridley. Consulte la 
página de Facebook de LIUNA o el sitio web de Local 563 para 
obtener la información más actualizada sobre las reuniones.

B R A INER D A R E A 

2o Jueves de Diciembre a las 6:00 pm
Brainerd VFW, 309 South 6th Street

ZO N A D E D A KO TA D EL N O R T E

3er lunes de cada mes a las 7:00 p.m.  
(Sin reunión en diciembre)
Oficina de Bismarck
2210 East Broadway, Bismarck, ND 58501
(701) 223-5991

ZO N A D E M A NK AT O

2o Jueves de cada mes a las 6:00 pm 
Mankato Union Hall
1704 North Riverfront Drive, Suite 2 nivel inferior 
Mankato, MN 56001
(507) 388-3466

REGLAMENTOS DE LISTAS FUERA DEL TRABAJO
HOR A R IO DE R EFER ENCI A :  7:00 A M –  10:00 A M
1. Cada miembro que se registre en la lista 

fuera del trabajo deberá llenar un formulario 
de habilidades laborales que se mantendrá 
en el archivo en nuestra oficina. 
 

2. Esta tarjeta debe completarse antes de que 
pueda colocar su nombre en la lista. 

3. Usted debe estar actualmente desempleado 
para estar en la lista. Se le eliminará de la 
lista si se encuentra que está trabajando. 
 
La lista se ejecuta trimestralmente (enero-
mar; Abr-Jun; Jul-Sep; Oct-Dic) y se renueva 
el primer día laborable de cada trimestre. Si 
usted está en la lista y no ha sido referido 
al trabajo, debe llamar a nuestra oficina 
durante la última semana del trimestre si 
desea permanecer en la nueva lista. Los 
miembros que se pongan en contacto con 
nuestra oficina después de que la nueva lista 
haya comenzado se colocarán en la parte 
inferior de la lista, independientemente de 
la ubicación anterior. 

Si se le remite a un trabajo con una 
duración de 5 días o menos, debe notificar 
inmediatamente al sindicato al despido, baja 
o terminación para mantener su lugar en la 
lista de fuera del trabajo.

Se le moverá a la parte inferior de la lista si: 
• Se le remite al trabajo y rechaza el trabajo dos 

veces consecutivas. 
• Se le llama dos veces durante las horas de 

referencia y no está disponible. 

Se le eliminará de la lista si:
• Usted queda suspendido por falta de pago 

de cuotas. Los pagos deben estar al día para 
permanecer en la lista.

• Estás llamado a trabajar y ya estás 
trabajando. La lista es solo para miembros 
desempleados.

• Se le remite a un trabajo que dura 5 días o 
menos y no lo notifica inmediatamente al 
sindicato en el momento del despido, la baja 
o la terminación.

• El solicitante que tome una medida como 

renunciar voluntariamente o solicitar ser 
despedido o dado de baja de un trabajo 
al que se le derive no podrá registrar su 
disponibilidad para su remisión por un 
período de diez días.

• Los aprendices atrasados en las horas de 
entrenamiento no son elegibles para la lista 
fuera del trabajo.

Hay cuatro listas:
1. Lista “A” Todos los trabajadores activos 

de Journeyman con más de 4000 horas 
trabajados para un contratista signatario.

2. Lista “B” de obreros registrados y 
participando en el Programa de Aprendizaje 
de los Trabajadores de Minnesota.

3. Lista “C” De los Miembros transferidos en 
los últimos seis meses; Trabajadores de 
Journeyman con 1000–3999 horas trabajaron 
para un contratista signatario.

4. Lista “D” de trabajadores de Journeyman 
con menos de 1000 horas trabajados para un 
empleador signatario, y las personas que se 
han retirado del Sindicato de Trabajadores.

Due to COVID restrictions, meetings are not being held in St. Cloud & Mankato. Minneapolis and North Dakota are still planning to have meetings 
starting January 2021 if COVID restrictions allow. Visit www.local563.org to verify if future meetings are back on or still on hold due to COVID.

EXPLICACIÓN DE PAGO DE VACACIONES DE DESEMPLEO
L OS R E T IOR S DE L A F ONDO DE MINNESO TA L A B OR ER S’  VAC AT ION NO SON “ VAC AT ION PAY ”
Al solicitar beneficios de desempleo en Minnesota, 
el formulario de solicitud pregunta si un solicitante 
ha recibido “pago de vacaciones”. En el pasado, 
ha habido cierta confusión por parte de los traba-
jadores de Minnesota que reciben sus pagos anuales 
o especiales del Fondo de Vacaciones de los Traba-
jadores de Minnesota alrededor del mismo tiempo 
que solicitan beneficios de desempleo. Al completar 
el formulario de solicitud, si un obrero responde “sí”, 
que ha recibido “pago de vacaciones”, sus benefi-
cios de desempleo se retrasan o se niegan.

Sin embargo, en la reciente decisión, Auren v DEED, 
A05-606 (28 de marzo de 2006), la Corte de Apel-
aciones de Minnesota determinó que un retiro del 
Fondo de Vacaciones de los Trabajadores de Minne-
sota no afecta la elegibilidad para los beneficios de 
desempleo porque:

• Los retiros del Fondo de Vacaciones de los Tra-
bajadores se realizan a petición del miembro;

• Los retiros del Fondo de Vacaciones de los 
Trabajadores se hacen de la propia cuenta del 
miembro;

• Los retiros del Fondo de Vacaciones de los Tra-
bajadores son salarios ya ganados por el em-
pleado y ya gravados; Y

• Los retiros del Fondo de Vacaciones de los Tra-
bajadores se hacen independientemente de si 
el miembro es despedido o trabajando.

Por lo tanto, los retiros del Fondo de Vacaciones de 
los Trabajadores no cumplen con la definición de 
“pago de vacaciones” bajo la ley de Minnesota.
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Business Manager

Joe Fowler
Financial Secretary Treasurer 

Mike Bubalo
Dispatcher

Sterling Sanders
Director of Contractor Relations

Tom Vevea
Workforce Relations Coordinator

Kim Maher

St. Paul East Metro Business Agent

Chris Peltier
Southeast Metro Business Agent

Keith Petersen
Northeast Metro Business Agent

Travis Strozyk
South Metro Business Agent

Seth Taylor
Minneapolis Business Agent

Dan Brady

West Metro Business Agent

Eric Engstrom
Northwest Metro Business Agent 

Troy Cox
North Metro Business Agent 

Carrie Roth
Brainerd Business Agent

Randy Oelschlager
St. Cloud Business Agent 

Steve Zupon

Mankato Business Agent

Stacey Karels
Fargo Business Agent

Nick Slavicek
North Dakota Business Agent 

Cory Bryson
Bookkeeping

Jennie Kotz
Administrative Assistant

Katie Johnson

Clerical

Danielle Fox
Administrative

Mia Stranberg
St. Cloud Administrator

Brenda Tamm

Find The Local 563 on  
Facebook and Twitter 

@LIUNAMinnesota 

Equipo obrero 563 

STOCKING STUFFER:

You must present this coupon at the time of application on

or before 1st, This coupon can be combined with

BTCU’s automatic payment discount for a rate reduction up

to .50% off. *Loans are subject to credit approval*

May 2021.

.25% OFF ON ANY VEHICLE PURCHASE OR
REFINANCE FROM ANOTHER FINANCIAL

INSTITUTION!

TEAR OFF
BELOW

FOR
REDEMPTION!

COUPON

HAPPY HOLIDAYS FROM
YOUR FRIENDS AT

BTCU
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2020–2021 Wage Rates

11

METRO BUILDERS - 5/1/20 - 4/30/21 - Increase of $2.00 on 5/1/2021 (Allocations: $1.40 to Rate; $.25 to H&W; $.35 to Pen)
Rate Vac H&W Pension TR/AP LECET FCF Total CAF

Class 1  $36.66  $2.55  $8.40  $9.92  $0.37  $0.08  $0.02  $58.00  $0.04 
Level 1 (80%)  $29.33  Same Fringes   $50.67  $0.04 
Level 2 (87%)  $31.89  Same Fringes   $53.23  $0.04 
Level 3 (95%)  $34.83  Same Fringes   $56.17  $0.04 

OUTSTATE BUILDERS - ST. CLOUD AREA - 5/1/20 - 4/30/21 - Increase of $2.15 on 5/1/2021 (Allocations: $1.25 to Rate; $.25 to H&W; $.65 to Pen)
(Counties of: Benton, Cass, Clay, Crow Wing, Douglas, Hubbard, Kandiyohi, Meeker, Morrison, Pope, Stearns, Todd, and Wadena)

Rate Vac H&W Pension TR/AP LECET FCF Total
Class 1  $31.13  $2.55  $8.40  $9.30  $0.37  $0.08  $0.02  $51.85 
Level 1 (80%)  $24.90  Same Fringes   $45.62 
Level 2 (87%)  $27.08  Same Fringes   $47.80 
Level 3 (95%)  $29.57  Same Fringes   $50.29 

OUTSTATE BUILDERS - FERGUS FALLS AREA - 5/1/20 - 4/30/21 - Increase of $2.15 on 5/1/2021 
 (Allocations: $1.25 to Rate; $.25 to H&W; $.65 Pen) (Counties of: Becker, Big Stone, Chippewa, Grant, Otter Tail, Stevens, Swift, Traverse, and Wilkin)

Rate Vac H&W Pension TR/AP LECET FCF Total
Class 1  $29.53  $2.55  $8.40  $9.30  $0.37  $0.08  $0.02  $50.25 
Level 1 (80%)  $23.62  Same Fringes   $44.34 
Level 2 (87%)  $25.69  Same Fringes   $46.41 
Level 3 (95%)  $28.05  Same Fringes   $48.77 

SOUTHWEST BUILDERS - MANKATO AREA - 5/1/20 - 4/30/21 - Increase of $2.00 on 5/1/2021  
(Allocations: $1.00 to Rate; $.10 to Vac; $25 to H&W; $.65 to Pen)(Counties of: Blue Earth, Brown, Martin, McLeod, Nicollet, Renville, Sibley, and Watonwan)

Rate Vac H&W Pension TR/AP LECET FCF Total CAF
Class 1  $26.74  $2.45  $8.40  $9.35  $0.37  $0.08  $0.02  $47.41  $0.02 
Level 1 (80%)  $21.39  Same Fringes   $42.06  $0.02 
Level 2 (87%)  $23.26  Same Fringes   $43.93  $0.02 
Level 3 (95%)  $25.40  Same Fringes   $46.07  $0.02 
Class 5   Mason 
Tender

 $31.74  Same Fringes  $52.41  $0.02 

 SOUTHWEST BUILDERS - SOUTHWESTERN AREA - 5/1/20 - 4/30/21 - Increase of $2.00 on 5/1/21  
(Allocations: $1.20 to Rate; $.10 to Vac; $.25 to H&W, $.45 to Pen)

(Counites of: Cottonwood, Jackson, Lac qui Parle, Lincoln, Lyon, Murray, Nobels, Pipestone, Redwood, Rock, and Yellow Medicine)
Rate Vac H&W Pension TR/AP LECET FCF Total CAF

Class 1  $22.99  $2.45  $8.40  $7.25  $0.37  $0.08  $0.02  $41.56  $0.02 
Level 1 (80%)  $18.39  Same Fringes   $36.96  $0.02 
Level 2 (87%)  $20.00  Same Fringes   $38.57  $0.02 
Level 3 (95%)  $21.84  Same Fringes   $40.41  $0.02 

PLASTER TENDER 5/1/20 - 4/30/21 - Incresase of $2.00 on 5/1/2021 (Allocations: $1.40 to Rate; $.25 to H&W; $.35 to Pen)
Rate Vac H&W Pension TR/AP IND/PROMO FCF Total

Class 5  $37.07  $2.55  $8.40  $10.89  $0.37  $0.49  $0.02  $59.79 
Level 1 (80%)  $29.66  $2.55  $8.40  $0.50  $0.37  $0.49  $0.02  $41.99 
Level 2 (87%)  $32.25  Same Fringes as Level 1   $44.58 
Level 3 (95%)  $35.22  Same Fringes as Level 1   $47.55 

HIGHWAY/HEAVY - DIST 1 - METRO - 5/1/20 - 4/30/21 - Increase of $2.05 on 5/1/21 (Allocations: $1.45 to Rate; $.25 to H&W; $.35 to Pen)
Rate Vac H&W Pension TR/AP LECET FCF Total CAF

Class 1  $34.05  $2.55  $8.40  $9.92  $0.37  $0.08  $0.02  $55.39  $0.04 
Level 1 (80%)  $27.24  Same Fringes   $48.58  $0.04 
Level 2 (87%)  $29.62  Same Fringes   $50.96  $0.04 
Level 3 (95%)  $32.35  Same Fringes   $53.69  $0.04 

 HIGHWAY/HEAVY - DIST 3 - ST. CLOUD &  SOUTHERN AREA Locals 563, 405 & 1091  - 05/01/20 - 4/30/21
 Increase of $2.05 on 5/1/21 (Allocations: $1.33 on Rate; $.25 to H&W; $.47 to Pen)  

(Counties of: Benton, Blue Earth, Brown, Chippewa, Cottonwood, Dodge, Fiarbault, Filmore, Freeborn, Goodhue, Houston, Jackson, Kanabec, Kandiyohi, Lac qui 
Parle, Le Sueur, Lincoln, Lyon, Martin, McLeod, Meeker, Mille Lacs, Mower, Murray, Nicollet, Nobles, Olmsted, Pipeston, Redwood, Renville, Rice, Rock, Sibley, 

Stearns, Steele, Wabasha, Waseca, Watonwan, Winona, and Yellow Medicine)
Rate Vac H&W Pension TR/AP LECET FCF Total InFund

Class 1  $29.18  $2.55  $8.40  $9.80  $0.37  $0.08  $0.02  $50.40  $0.04 
Level 1 (80%)  $23.34  Same Fringes   $44.56 
Level 2 (87%)  $25.39  Same Fringes   $46.61 
Level 3 (95%)  $27.72  Same Fringes   $48.94 

HIGHWAY/HEAVY - DIST 4 - WESTERN AREA - Locals 563, 1091 & 1097 -  05/01/20 - 4/30/21  
 Increase of $2.05 on 5/1/21 (Allocations: $1.25 on Rate; $.25 to H&W; $.55 to Pen)

(Counties of: Aitkin, Becker, Beltrami, Big Stone, Cass, Clay, Clearwater, Crow Wing, Douglas, Grant, Hubbard, Kittson, Lake of the Woods, 
Mahonomen, Marshall, Morrison, Norman, Otter Tail, Pennington, Polk, Pope, Red Lake, Roseau, Stevens, Swift, Todd, Traverse, Wadena, and Wilken) 

Rate Vac H&W Pension TR/AP LECET FCF Total InFund
Class 1  $25.00  $2.55  $8.40  $7.82  $0.37  $0.08  $0.02  $44.24  $0.04 
Level 1 (80%)  $20.00  Same Fringes   $39.24 
Level 2 (87%)  $21.75  Same Fringes   $40.99 
Level 3 (95%)  $23.75  Same Fringes   $42.99 

ASBESTOS 1/1/21 - 12/31/21
Rate Vac H&W Pension TR/AP LECET FCF Total InFund

Class 1  $34.85  $2.55  $8.65  $10.07  $0.37  $0.08  $0.02  $56.59  $0.25 
Level 1 (80%)  $27.88  Same Fringes   $49.62  $0.25 
Level 2 (87%)  $30.32  Same Fringes   $52.06  $0.25 
Level 3 (95%)  $33.11  Same Fringes   $54.85  $0.25 

CLEANING 5/1/20 - 4/30/21 - Increase of $2.00 on 5/1/2021 (Allocations TBD)
Rate Vac H&W Pension TR/AP LECET FCF Total
$25.27 $2.55 $8.40 $6.19 $0.37 $0.08 $0.02 $42.88

LANDSCAPE 5/1/20 - 4/30/21 - Increase of $1.99 on 5/1/21 (Allocations: $.75 to Rate; $.10 to Vac; $.25 to H&W; $.52 to Pen; $.37 to TR/AP)
Rate Vac H&W Pension FCF Total

Class 1  $24.37  $2.35     $0.02  $26.74 
Class 2  $25.00  $2.40  $8.40  $6.66  $0.02  $42.48 

NATIONAL PIPELINE ZONE 1
Rate Vac* H&W Pension TR/AP PIPE LECET MN LECET LEBPCT TOTAL 
 $36.60  $2.55  $8.40  $9.23  $0.37  $0.10  $0.08  $0.06  $54.84 

*Vacation is a deduction from the rate
DISTRIBUTION (NATIONAL & IND) ZONE 1 - METRO - 6/01/20 - 5/31/21 

Rate Vac H&W Pension TR/AP LECET TOTAL
Zone 1  $25.76  $2.50  $8.40  $7.13  $0.37  $0.08  $44.24 

 
North Dakota

NORTH DAKOTA BUILDERS - 5/1/20 - 4/30/21 - (Negotiations Spring 2021) 
Class 1 Rate Vac H&W Pension TR/AP NDCC Total
  $25.07  $2.55  $8.40  $7.70  $0.37  $0.10  $44.19 
Level 1 (80%)  $20.06  Same Fringes  $39.18 
Level 2 (87%)  $21.81  Same Fringes  $40.93 
Level 3 (95%)  $23.82  Same Fringes  $42.94 
Class 2 - Environmental
5/1/2020  $28.89  $2.65  $8.40  $8.52  $0.37  $0.10  $48.93 
9/1/2020 *New Rate - Commercial Rate Zone 2
Class 1  $18.00  $2.00  $8.40  $5.75  $0.37  $0.08  $34.60 
* ND Commercial Rate Zone 2
This applies to Projects under $75 million in the Western Area of ND referred to as Zone 2.  
Geographical line of Zone 2 is West of Highway 3 in ND.

ND HIGHWAY/HEAVY - 5/1/20 - 4/30/21 - Increase of $1.40 on 5/1/21 (Allocations TBD)
Rate Vac H&W Pension TR/AP LECET LHS Total

Class 1  $24.85  $2.55  $8.40  $6.53  $0.37  $0.08  $0.02  $42.80 
Level 1 (80%)  $19.88  Same Fringes   $37.83 
Level 2 (87%)  $21.62  Same Fringes   $39.57 
Level 3 (95%)  $23.61  Same Fringes   $41.56 
Class 7 - Flagperson & Watchperson
5/1/2020  $18.00  $2.45  $8.40  $6.03  $0.37  $0.08  $0.02  $35.35 

CURRENT RATES - NATIONAL PIPELINE ZONE 2 - NORTH DAKOTA
Rate Vac* H/W Pension TR/AP LECET PIPE LECET LEBPCT FCF Total
 $29.38  $2.75  $8.40  $8.91  $0.37  $0.08  $0.10  $0.06  $0.02  $47.32 
*Vacation is a deduction from the rate

CURRENT RATES - DISTRIBUTION (NATIONAL & INDEPENDENT) - NORTH DAKOTA
 Rate Vac H/W Pension TR/AP LECET Total

 $18.31  $8.40  $3.75  $0.37  $0.08  $30.91 
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AHORA ABIERTO
Hemos abierto tres nuevos

MINNESOTA Trabajadores Salud & Bienestar Clínicas
Se parecen mucho a su clínica regular, pero no hay gastos de su propio bolsillo o deducibles para

cumplir con los servicios dentro de las clínicas. Ninguna documentación de facturación de seguimiento
aparecerá en su casa después de su visita a la clínica. Sin billetes. Sin facturas, sin EOBs.  

PROGRAME UNA CITA POR TELÉFONO: 952-687-8100
También encontrará una variedad de gran información y respuestas

a muchas de sus preguntas en el sitio web!

MNlaborershealthwellnessclinics.org

Horario de la mesa de citas:
Lunes-Viernes: 7:00AM-9:00PM
Sábado: 7:00AM-5:00PM
Domingo: 7:00AM-5:00PM  

También encontrará una variedad de gran información y respuestas a muchas de sus preguntas en el sitio web!

HUGO CLÍNICA
¡AHORA ABIERTO!

14665 Mercantile Drive N.
Hugo, MN 55038

HORAS
Lunes, Miércoles, Viernes-9:30am a 6:00pm

Martes, Jueves-8:30am a 5:00pm
Sábado & Domingo-Cerrado

ROGERS CLÍNICA
¡AHORA ABIERTO!

13785 Rogers Dr.
Rogers, MN 55374

HORAS
Lunes, Miércoles, Fri-8:30am a 5:00pm

Martes, Jueves-9:30am a 6:00pm
Sábado-8:00am a 11:30am

Domingo-Cerrado

EAGAN CLÍNICA
¡AHORA ABIERTO!

1519 Central Parkway Suite 110
Eagan, MN 55121

HORAS
Lunes, Miércoles, Viernes-8:30am a 5:00pm

Martes, Jueves-9:30am a 6:00pm
Sábado-8:00am a 11:30am

Domingo-Cerrado

Al llamar para hacer una cita,
por favor identifíquese como
participante de MN Laborer
haciendo una cita para una

de las Clínicas de Salud y
Bienestar del Trabajador

en Hugo, Rogers o Eagan. 

Su salud importa 

La AFL-CIO tiene becas disponibles para estudiantes de último año de secundaria que se 
gradúan en 2021. Deben ser miembros del sindicato o dependientes de un miembro del 
sindicato cuyo sindicato local esté afiliado a la AFL-CIO, tener un promedio B o mejor,
y asistir a una institución postsecundaria ubicada dentro del estado de Minnesota.
Contacto en www. mnaflcio@mnaflcio.org o llame al 651-227-7647.

El Building Trades Credit Union tiene becas para aprendices de sindicatos, así como becas 
para estudiantes que cursan una educación postsecundaria (universidad, vocacional o 
universidad técnica). Los solicitantes deben tener una cuenta de ahorros individual y ser un 
miembro en buen estado con la Building Trades Credit Union. La fecha de vencimiento de las 
solicitudes suele ser en junio.

Los enlaces a todas las becas enumeradas se pueden encontrar en “Beneficios,
Servicios y Descuentos” en el sitio web de local563.org.

563 PROP ORCION A 10 $  1,000.00 BEC A S A NUA L ES.
Los solicitantes deben ser dependientes de los miembros que actualmente están en buen estado con los 
obreros de la construcción y general, local No. 563 que se gradúan en la primavera de 2021 y mantienen 
un promedio “B”.

Las becas se otorgan por sorteo aleatorio.

Cualquier persona interesada en obtener una solicitud de beca debe comunicarse con la oficina local 563 
de Minneapolis al 612-781-9633  y solicitar un paquete de becas.

OPORTUNIDADES DE SCHOLORSHIP
MN LECET OFRECE DOS BECAS.
La Beca Académica está disponible para los miembros 
o sus familiares inmediatos actualmente inscritos en 
su segundo año en una institución aprobada con una 
especialidad declarada en un programa relacionado con 
la industria de la construcción.  

La Beca de Liderazgo está disponible para los 
miembros del sindicato en buen estado, y debe 
utilizarse para promover su capacitación en desarrollo 
de liderazgo a través del trabajo académico fuera 
de la capacitación proporcionada por el Centro de 
Capacitación de Trabajadores de MN. La fecha de 
vencimiento de las solicitudes suele ser en mayo.
Para obtener más información, consulte su sitio
web: www.mnlecet.org o llame al 651-429-1600. 
Disponible después de febrero de 2021.

Los enlaces a todas las becas enumeradas se pueden encontrar en “Beneficios, Servicios y Descuentos” en el sitio web de local563.org.

2020 
SCHOL A R SHIP  

W INNER S
Wyatt Brenny
Colby Carlson

Alexis Erickson-Murphy
Tessa Frampton

Amelia Hager 
Nicholas Hinsch 

Sierra Rose Kozlowski
Brianna Majeski

Lauren Meidinger
Anna Mutch

Julissa Paramo
Rhiannon Theis
Abby Thompson

Cambios en los beneficios de salud y bienestar de los trabajadores de MN
A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2021

La telesalud y las consultas virtuales continuarán cubiertas por el plan sujeto al deducible y coseguro del Plan.

Quiropráctica y Acupuntura – El límite de beneficios combinados se ha aumentado de 15 a 17 visitas por año calendario para cada participante elegible. 

Beneficios semanales de accidentes y enfermedades – El beneficio semanal de accidentes y enfermedades (antes de la retención de impuestos) aumenta de 
$250 a $350 por un máximo de 13 semanas.

Beneficio de cuidado de la visión – Beneficio de cuidado de la visión – 2021 comienza el nuevo ciclo de visión de 2 años y el cuidado de la visión había 
aumentado de $500 a $750 para el ciclo de dos años.  

Beneficio auditivo – Aumento en el plan anterior para exámenes y audífonos.  

*PARA OBTENER MÁS INFORMACIÓN, CONSULTE LA CARTA DE MODIFICACIÓN DEL MATERIAL DE RESUMEN (“SMM”) ENVIADA POR CORREO EN 
OCTUBRE PARA OBTENER DETALLES COMPLETOS 
 

Seguro de vida
La Construcción y el Sindicato General de Trabajadores Locales 563 tiene una póliza de seguro de vida de $2,000.00 para todos sus miembros en buen 
estado. Esta póliza de seguro es diferente de sus beneficios disponibles en Zenith American Solutions. Al actualizar a su beneficiario con Zenith, 
recuerde llamar al Local y actualizar su información con nosotros también. 
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 ENTRENAMIENTO 
PERSONAL DE VID  

Nuestra Asistencia Personal ayuda a personas con su 
lista de “cosas por hacer.” Puede ser difícil encontrar 
tiempo extra durante el día para administrar tareas 

diarias. 
SERVICIOS INCLUYEN: Entretenimiento y Comida, 

Viajes y Turismo, Diligencias del Hogar, Servicios 
Profesionales

TERAPIA PSICOLÓGICA

RECURSOS DE EMPLEO/
VIDA

Navegando los desafíos prácticos de la 
vida mientras que manejas las demandas 

de tu empleo, pude ser estresante. Los 
recursos y servicios de referencia de 

Empleo/Vida son diseñados para proveer 
consultas informadas y la guía 

personalizada para asistir en obteniendo 
resolución a obstáculos cotidianos. 

LOS RECURSOS INCLUYEN: Adopción, 
Cuidado de Ancianos/Adultos, 

Paternidad, Cuidado Infantil, Apoyo en 
Cuidados Especiales, Bien

RECURSOS LEGALES/FINANCIEROS

Recursos Legales y Financieros, las referencias están disponibles 
para conectar socios con experiencia, profesionales examinados 

en su área temática de necesidades legales financieras. 
RECURSOS INCLUYEN: Divorcio/Custodia, Bancarrota, 

Presupuestos, Planeamiento de Bienes/Testamentos, Lesión 
Personal/Negligencia, Planeamiento de Acontecimiento 

Importante

Ayudamos a nuestros socios y familiares en 
casa a cumplir sus metas personales y 

profesionales. El entrenador personal trabaja 
activamente en ayudar a personas a evaluar 

su situación actual y después desarrollar 
metas y medidas de acción para cumplir sus 
establecidas expectativas. El entrenador es 
un socio que comparte responsabilidad y 

ayuda a personas a superar obstáculos para 
conseguir sus sueños. 

AYUDAMOS CON: Transiciones en la vida, 
Crear un Mejor Equilibrio Laboral y Familiar, 

Establecer Metas, Mejorar Relaciones

ASISTENCIA PERSONAL

PRIVADO, CONFIDENCIAL & GRATIS
PARA TI Y TUS EMPLEADOS DEL HOGAR

Tu participación con tu PAE es voluntario y estrictamente confidencial. No informamos a tu empleador sobre 
las conversaciones que comentaste en asesoría privada.

 PROGRAMA DE ASISTENCIA PARA 
EMPLEADO

Problemas financieros, padres envejeciendo, estrés laboral, problemas de salud – Todos 
enfrentan desafíos de vez en cuando, con tu PAE no tienes porque enfrentarte a estos 

desafíos solo.
Esto Incluye soluciones como:

A CUALQUIER MOMENTO Y CUALQUIER LUGAR
Reduciendo obstáculos de acceso por medio de la 

tecnología 
INCLUYE: 24/7/365 Asistencia Telefónica, 
Aplicación Móvil con Funcionalidad Chat, 

Asesoramiento en Video y Portal Web

Cuando agobiado con factores estresantes en 
la vida, personales o laborales, la terapia 

psicológica salvavidas. Nuestros asesores con 
licencia y nivel de maestría te apoyan a ti y a 

tus familiares en casa durante tiempos difíciles 
al proveer asistencia confidencial 24/7. 

NOSOTROS AYUDAMOS CON: Conflicto 
familiar, matrimonios/relaciones, consumo de 

drogas, ansiedad y depresión

APOYO MÉDICO

La Apoyo Medico es un nuevo enfoque en el manubrio del sistema médico. 
Ofrece estrategias para promover salud de afiliado, productividad y bienestar 
al servir poblaciones de pacientes durante toda una vida y también abordar 
problemas de salud en cada categoría de una clasificación de enfermedad y 

en todas las etapas de todas las enfermedades. 
AYUDAMOS CON: Navegación de Seguro, Referencias Medicas, Referencias 

Especializadas, Transición de Cuidado Infantil, Planificación del Alta, 
Entrenador del Cuidado de Ancianos

Toll-Free:  888-243-5744

15All prizes provided by Minnesota Laborers-Employers Cooperation & Education Trust

Miembros activos          Miembros activos y jubilados

Visite la clínica y su
1 sello más cerca.

Para miembros activos y retirados elegibles

*Para participar en el programa Quit Tobacco, comuníquese con el EAP de Sand Creek al 651-430-3383

Preventive
Dental Visit

Preventive
Physical

Quit
Tobacco**

Flu
Shot

Eye
Exam

Elija 3 Obtener 1
DON’T FORGET

COMPLETA TU PICK 3
OBTENER 1 PROGRAMA

EL
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DIRECTORIO
Directorio de contratistas de la Unión

La nueva herramienta de búsqueda en línea de LECET para localizar
a cientos de contratistas sindicales calificados en todos los

mercados de la construcción ya está completa. 
Su lista más completa de contratistas sindicales signatarios con el consejo

de distrito de trabajadores de MN & ND.

UNION BUILT:
MEJOR • MÁS RÁPIDO • MÁS SEGURO  

ENCONTRAR UN
CONTRATISTA DE LA UNIÓN

Busque contratistas de la unión calificados que
trabajen en Minnesota, Dakota del Norte y el
noroeste de Wisconsin por:

• Nombre del contratista

• Categoría de trabajo

• Zona/Ubicación del contrato

• Contratistas generales y subcontratistas

• Contratistas especializados

• DBE, MBE y más

Visita:
LIUNACONTRACTORSMNND.org

or  MNLECET.org 

Su lista más completa de contratistas sindicales signatarios con el consejo de distrito de trabajadores de MN & ND.

WOW – Chaqueta Bonita
El orgulloso programa de miembros es un programa orientado a involucrar a nuestros miembros para que estén mejor informados sobre la historia del 
movimiento laboral. Los presentadores cubren temas relacionados con el movimiento laborista tanto a nivel local como nacional, economía de sentido 
común y cómo se relaciona con el trabajador sindical, estudios de casos sobre cuestiones laborales de todo el país, y cómo contar su historia personal / 
decir su verdad. 

La parte de la historia se centra en algunos de los principales acontecimientos que han ocurrido en el movimiento obrero en los últimos 150 años; un 
ejemplo sería que en 1903 se formó la Unión Internacional de Trabajadores de América del Norte como el Sindicato Internacional de Transportistas y 
Trabajadores de la Construcción, y en 1926 Los obreros locales 563 fueron fletados.  

La porción de economía de sentido común revisa temas sobre cómo Estados Unidos salió de la gran depresión, cómo la productividad y los salarios 
están creciendo desproporcionadamente, y cómo podemos hacer una diferencia para que favorezca a la clase media de nuevo. La parte del estudio de 
caso destaca ejemplos de las diferencias entre los estados que tienen derecho al trabajo y no tienen un salario prevaleciente y los compara con Min-
nesota. Los presentadores informan a los miembros sobre cómo trabaja el sindicato de trabajadores para afectar el cambio para el mejoramiento de 
nuestros miembros y cómo usted como miembro puede involucrarse y ayudar.

La parte de la historia personal es justo lo que parece. Todo el mundo tiene una historia sobre por qué y cómo se convirtieron en miembros de esta 
unión y qué impacto ha tenido en ellos y sus familias. El propósito de esta capacitación es crear confianza en su posición y razonamiento de por qué 
apoya a su sindicato, para que pueda educar a los mal informados sobre los beneficios del trabajo organizado.

Nuestro objetivo es que los miembros abandonen la reunión con una comprensión de lo que se necesitaron las generaciones anteriores para llegar a 
donde estamos y lo que tenemos hoy junto con la rapidez con la que todo puede ser despojado.  ¡Una membresía educada es una membresía fuerte!  
Los miembros que asistan a la capacitación de participación de los miembros y completen otros cuatro turnos de voluntariado/apoyo que son
apoyados y aprobados por Local 563 ganarán una chaqueta de miembro orgullosa.

Esté atento a estos eventos en www.Local563.org y @LIUNAMinnesota de Twitter, Facebook e Instagram.     

¡Caliente!
¡Sostenible!
¡Reflexivo!
¡Elegante!


